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1 ஜனவரி 2025 �தல்
�ட்�வசத� மற்�ம் ஓய்�த�யத்த�ற்கான CPF–இன் பங்களிப்�கள்

L

உங்கள் வ�மானத்த���ந்� உங்கள் CPF பங்களிப்ப�ன் பங்ைக இைணயவழி இயக்க�கள் கழிப்பார்கள்.

• அத�கப்ப�யான  CPF  பங்களிப்�கைள நீங்கள் ேதர்� ெசய்யவ�ல்ைல என்றால்,  MediSave  பங்களிப்�கள் 

      மட்�ேம கழிக்கப்ப�ம்.

• இ� உங்க�க்காக கட்டாயம் என இ�ந்தால் அல்ல�  CPF  பங்களிப்�கைள அத�கரிக்க ேவண்�ம் என நீங்கள் 

ேதர்�ெசய்தால், பங்களிப்ப�ல் இைணயவழி இயக்க�ய�ன் பங்ைக�ம் நீங்கள் ெப��ர்கள். உங்களின்  CPF 

பங்களிப்�கள், உங்கள� சாதாரண கணக்�, ச�றப்� கணக்� மற்�ம் MediSave கணக்� ஆக�யவற்ற�ற்� 

ஒ�க்கப்ப�ம்.ெட

அத�கப்ப�யான  CPF பங்களிப்�கைளத் (ஜனவரி  1,1995  அன்� அல்ல� அதற்�ப் ப�ற� 
ப�றந்தவர்கள்) / ேதர்�ெசய்த��க்�ம் இைணயவழி ஊழியர்க�க்�.

�ைறந்த வ�மான�ைடய இைணயவழி ஊழியர்கள் ைகய�ல் ெப�ம் ஊத�யத்த�ல் பாத�ப்� ஏற்ப�வைதக் 

�ைறக்�ம் வைகய�ல், த�த��ள்ள பணியாளர்க�க்� அர� �ைறந்த வ�மான இைணயவழி ஊழியர்க�க்கான 

மத்த�ய ேசமந�த� சந்தா இைடக்கால ஆதர�த் ெதாைக  (PCTS)  �லம் உத�ம். அப்பணியாளர்க�க்�  2029  �தல் 

ேவைலநலன் �ைண வ�மான�ம் அத�கரிக்கப்ப�ம்.



ேவைல ெதாடர்பான காயங்க�க்கான பணிய�டப் பா�காப்�

ஒ� இைணயவழி ஊழியராக ஒ� சவாரிக்காக அல்ல� இைணயவழி இயக்க�க்காக நீங்கள் ப�ன்வ�ம் பணிகைளச் 

ெசய்�ம்ேபா� உங்க�க்�க் காயம் ஏற்பட்டால், பணிய�ன்ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்�க்கான இழப்பீட்ைடக்  (WIC) ேகார 
த�த�ெப�க�றீர்கள்:

பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்�ற்�  (WIC)  த�த� ெப�க�றீர்களா?

பணி 1: பிக்-அப் பணி 2:
பயணிகள் / 
ெபா�ள் ப�க்கப் 
எ�க்�ம் வழிய�ல்

பயணிகள் 
/ ெபா�ள் 
ப�க்கப்

பயணிகள் / 
ெபா�ள் ெகாண்� 
ேசர்க்�ம் வழிய�ல்

பயணிகள் / 
ெபா�ள் ெகாண்� 
ேசர்க்�ம்

பணிய�ன்ேபா� ஏற்ப�ம் காயங்க�க்காக மற்ற ஊழியர்க�க்� வழங்கப்ப�ம் பணிக்காலக் காய 

இழப்பீட்�ப் பா�காப்ைபப்  (WIC)  ேபாலேவ இைணயவழி ஊழியர்க�க்� பா�காப்� ெப�வார்கள்.

இைணயவழி ஊழியர்க�க்� பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்ைட  (WIC)
எவ்வா� ேகா�வ�?

இைணயவழி இயக்க�(கள்) பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயம் �ற�த்த அற�க்ைகைய  MOM-க்� சமர்ப்ப�ப்பார்கள், 
ேம�ம் பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயத்த�ற்க்கான இழப்பீ� ேகாரிக்ைகைய ெசயல்ப�த்�ம்ப� இைணயவழி 
இயக்க�ய�ன் காப்பீட்டாள�க்� ெதரிவ�க்கப்ப�ம். பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்�ற்க்கான 

(WIC)  க�ைளம் வழக்� �ற�ப்� எண் மற்�ம் க�ைளைம ெசயலாக்�ம் காப்பீட்டாள�க்� இைணயவழி 
ஊழியர்க�க்� அற�வ�க்கப்ப�ம்.

அசம்பாவ�தம் மற்�ம் காயம் பற்ற�ய வ�வரங்கைள இைணயவழி  இயக்க�(க�க்�) ெதரிவ�க்க�ம்.

க�ைளம் பற்ற�ய ��தல் வ�வரங்க�க்� காப்பீட்டாளர் இைணயவழி  ஊழியைரத் ெதாடர்� ெகாள்ளலாம். 
க�ைளம் ெசயல்�ைறைய வ�ைர�ப�த்�வதற்� ெதளிவான மற்�ம் சரியான ேநரத்த�ல் தகவைல வழங்க
இைணயவழி ஊழியர்கள் ஊக்�வ�க்கப்ப�க�றார்கள்.

இைணயவழி ஊழியர்கள் அவர்களின் பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான

இழப்பீட்�ற்க்கான  (WIC)  க�ைளமின் ந�ைலைய எவ்வா� கண்காணிக்க ���ம்?

அற�வ�ப்ைபப் ெபற�ம்: இைணயவழி இயக்க� பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயத்ைதப் பற்ற�  MOM-க்� �காரளித்த ப�ற�, 

இைணயவழி ஊழியர்  MOM-இடமி�ந்� ஒ� அற�வ�ப்ைபப் ெப�வார், அத�ல் பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயத்த�ற்கான 

இழப்பீ�  (WIC)  க�ைளம் �ற�த்த �ற�ப்� எண் மற்�ம் காப்பீட்டாளரின் ெதாடர்� வ�வரங்கள் ஆக�யைவ அடங்�ம்.

MOM-இன் எம்பவர்  (EmPOWER)  இ-ேசைவகைள அ��தல்: க�ைளமின் ந�ைலையச் சரிபார்க்க ச�ங்பாைஸப் (Singpass)

பயன்ப�த்த� MOM-இன் எம்பவர் இ-ேசைவகளில்  (MOM’s EmPOWER e-services)  உள்�ைழய�ம்.

காப்பீட்டாளைரத் ெதாடர்� ெகாள்ள�ம்: ேம�ம் உங்க�க்� உதவ� ேதைவப்பட்டால், க�ைளம் ெதாடர்பான ப�ரச்சைனகைளத்

தீர்க்க, காப்பீட்டாளரால் வழங்கப்பட்ட ெதாடர்� வ�வரங்கைள இைணயவழி ஊழியர் பயன்ப�த்தலாம்.

ம�த்�வ வ��ப்� அல்ல� ம�த்�வமைனய�ல் 
அ�மத�க்கப்ப�ம் ேபா� ஏற்ப�ம் வ�மான 
இழப்ப�ற்கான இழப்பீ�.

ந�ரந்தர இயலாைம 
அல்ல� இறப்�க்கான 
ெமாத்த இழப்பீ�

ம�த்�வச் ெசல�கள்

ந�ரந்தர இயலாைம: 

$97,000  �தல் 

$289,000  வைரம�த்�வமைனய�ல் அ�மத�க்கப்ப�வதற்கான 

இழப்பீ�: வ�பத்� நடந்த நாளி��ந்�  60  நாள்கள் வைர 

சராசரி அன்றாடச் சம்பளம் ��ைமயாக வழங்கப்ப�க�ற�. 

61  வ� நாளி��ந்�  1  ஆண்� வைர சராசரி அன்றாடச் 

சம்பளத்த�ல்  2/3  பங்� வழங்கப்ப�க�ற�.

இறப்�:  $76,000 

�தல்  $225,000 

வைர

ம�த்�வ வ��ப்ப�ற்கான இழப்பீ�: வ�பத்� நடந்த 
நாளி��ந்� 14  நாள்கள் வைர சராசரி அன்றாடச் சம்பளம் 
��ைமயாக வழங்கப்ப�க�ற�.  15  வ� நாளி��ந்�  1  
ஆண்� வைர சராசரி அன்றாடச் சம்பளத்த�ல்  2/3  பங்� 
வழங்கப்ப�க�ற�.

$45,000  வைர 
அல்ல� வ�பத்� நடந்த 
நாளி��ந்� ஒ� 
வ�டத்த�ற்�ள், எ� 
�த�ல் வ�க�றேதா, 
அ�வைரய�லான 
இழப்பீ� 
ெச�த்தப்ப�ம்.

ெட�லரி



பணியாளர் ப�ரத�ந�த�த்�வத்த�ற்கான சட்டக் கட்டைமப்�
இைணயவழி ஊழியர்கள், இைணயவழி ேவைல சங்கங்களில் பத��ெசய்�, இைணயவழி 

இயக்க�க�டன் ேபச்�வார்த்ைத நடத்த அ�மத�ப்பதன் �லம், அவர்கள� சக ஊழியர்களின் நலன்கைள 

ஒ�ங்கைமத்�, வாத�டலாம்.

அத�கப்ப�யான CPF பங்களிப்�கள்

 
 
 

*�ற�ப்�: வழங்கப்பட்��க்�ம் �ள்ளிவ�வரங்கள் ேதாராயமானைவ. இைவ PCTS மற்�ம் WISக்கான த�த� வரம்�கைள �ர்த்த� ெசய்த�க்� உட்பட்டைவ.

வ�ப்ப�த்தப்பட்ட பா�காப்�கள் இைணயவழி ஊழியர்க�க்�
எவ்வா� பயனளிக்�ம் எனக்காட்�ம் வ�ளக்கப்படம்

• த�� டான், 35 வயதானவர்

• இைணயவழி இயக்க�  A-க்காகப் பணி�ரி�ம் சவாரி ஓட்�நர்

• அவர்  $7,500/மாதம் சம்பாத�க்க�றார் (ெசல�கைளக் கழிப்பதற்� �ன்)

• அவர் ஒ� காைரப் பயன்ப�த்�க�றார்  (60% ந�ைலயான ெசலவ�னக் கழி�த் ெதாைக�டன்)

• CPF  கணக்க�டப் பயன்ப�த்தப்ப�ம் ந�கர வ�வாய்

 $7,500 x (100%-60%) = $3,000/மாதம்

த��. டான் அத�கப்ப�யான  CPF  பங்களிப்ைபத் ெதாடக்கத்த�ல் இ�ந்ேத ேதர்�ெசய்தால், 
2025  �தல்  2029  வைரய�லான அவர� பணிக்காக ��தலாக  $23,830*  ெராக்கம் 
மற்�ம் CPF  ேசமிப்ைபப் ெப�வார்.

இ� ப�ன்வ�வனவற்ைற உள்ளடக்க�ய�:

• PCTSஇன்  $2,250

• WISஇன்  $2,860

• இைணயவழி இயக்க�  A-வ�டமி�ந்� ��தல்  CPF  பங்களிப்�கள் $18,720



�ந்த�ய  90  நாள்களின் ெமாத்த வ�வாய் 
(ெசல�கைளக் கழிப்பதற்� �ன்)

= $12,006

சராசரி த�னசரி வ�வாய்

$7,803.90 ÷ 90 நாட்கள்
= $86.71

வ�மான இழப்�க்கான இழப்பீ�

$86.71 x 14  நாட்கள் ம�த்�வமைனய�ல்
அ�மத�க்கப்ப�ம் வ��ப்�

= $1,213.94

�ந்த�ய  90  நாள்களின் 
ந�கர வ�வாய்

$12,006 x (100%-35%)
= $7,803.90

1

$289,000 x 75% = $216,750

2
கணக்க�டப்பட்ட சராசரிமாத 
வ�மானம் x வயைத ெப�க்�ம் காரணி

= $403,201.50 
($289,000 வனர ந�ர்ணய�க்கப்பட்�ள்ள�)

த�� �ம்மின் ந�ரந்தர இயலாைமக்கான ெமாத்த இழப்பீ�

ந�ரந்தர இயலாைமக்கான
ம�த்�வரின் மத�ப்பீ�  %

= 75%

வயைதப் ெப�க்�ம் 
காரணி 1  அ�ப்பைடய�ல் 
த�� �ம்மின் வய�

= 155

சராசரி மாத வ�மானம்

$86.71 x 30 = $2,601.30

ந�ரந்தர இயலாைமயால் அவத�ப்ப�தல்

3 இறப்� ஏற்பட்டால், த�� �ம்மின் அ�த்த உறவ�னர், அவர� வ�மானம் 

மற்�ம் வயத�ன் அ�ப்பைடய�ல் ெமாத்த இழப்பீட்ைடப் ெப�வார் ெப�க்கல் காரணி ஆக�ய 

இரண்�ன் அ�ப்பைடய�ல் ெப�ம் ெமாத்தத் ெதாைக

 

பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்ைடக் கணக்க��ம் �ைற

ெபா�ள்கைளச் ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்�ம்ேபா� த��. �ம் காயமைடந்தால், அவ�க்�  $45,000  வைரய�லான 

ம�த்�வச் ெசல�கள் அல்ல� வ�பத்� நடந்த ேதத�ய���ந்�  1  வ�டத்த�ற்�ள் ஏற்ப�ம் ெசல�கள்,

எ� �த�ல் வ�க�றேதா அ� த��ப்ப�ச் ெச�த்தப்படலாம்.

வ�ளக்கப்பட்ட சம்பவங்களில் ஏேத�ம் ஒன்� த��. �ம்�க்� ஏற்பட்��ந்தால், அதற்ேகற்ப அவ�க்� இழப்பீ� வழங்கப்ப�ம்.

ப�ரத�ந�த�த்�வம்
• த��. டான் மற்�ம் த��. �ம் இ�வ�ம் இைணயவழி ஊழியர் சங்கத்த�ல் ேசரலாம்.

• 1  ஜனவரி  2025  �தல்: இைணயவழி ஊழியர் சங்கங்கள், த��. டான் மற்�ம் 
     த��. �ம் ேபான்ற இைணயவழி ஊழியர்களின் நலன்கைளப்
     ப�ரத�ந�த�த்�வப்ப�த் தலாம் (எ.கா. உடல்நலம் மற்�ம் பா�காப்�,
     �ைறகைளக் ைகயா�தல் ேபான்றைவ).

1,2  ந�ரந்தர இயலாைம மற்�ம் இறப்� இழப்பீ�க்கான வயைத ெப�க்�ம் காரணி பற்ற�ய வ�ரிவான கணக்கீட்�ற்�, 
  https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-injury-compensation/resources-and-tools#calculators. -ஐப் பார்ைவய�ட�ம்

• 35  வயதான த��. �ம், தன� அ�த்த ப�றந்தநாளில்

• இைணயவழி இயக்க�  B-க்� இைணயவழி ஓட்�நராகப் பணி�ரிக�றார்

• அவர் $4,000/மாதம் சம்பாத�க்க�றார் (ெசலவ�னங்கைளக் கழிப்பதற்� �ன்)

• அவர் ஒ� ேமாட்டார் ைசக்க�ைளப் பயன்ப�த்�க�றார் (35%  ந�ைலயான ெசலவ�னக் 
கழி�த் ெதாைக�டன்)

14  நாட்கள் 
ம�த்�வமைனச் 

ச�க�ச்ைச

த��. �ம்மின் வய� = 117 
அ�ப்பைடய�ல் வயைத 
ெப�க்�ம் காரணி 2

கணக்க�டப்பட்ட சராசரி மாத 
வ�மானம் x வயைத ெப�க்�ம்
காரணி = $304,352.10 
($225,000 வைர)  

இறப்�க்கான ெமாத்தக் 

ெகா�ப்பன� $225,000
ஆ�ம் (அத�கபட்ச இழப்பீ� 
வரம்ப�ற்�ள் வரம்ப�ற்�ட்பட்ட�)


